Kinnitatud dppendukogu otsusega 30.08.2023 nr 6.
VASTA KOOLI ULDTOOPLAAN 2023/2024. d.a.

2023/2024. 6.a oppe-kasvatustoo eesmirgid:

1.

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.

Vasta Kooli dpilastele nende vajadustele ning viimetele vastavate dpivoimaluste loomine.
Preventatiivne tegevus vaimselt ja fiiiisiliselt turvalise keskkonna loomiseks dpilastele
(KIVA ja TORE liikumise jatkamine);

Tugisilisteemide edasiarendamine kdikides kooliastmetes, toimiva vorgustiku tdiendamine,
Opiabi tohustamine;

Kooli dppekava ja ainekavade tdiendamine ning vastavusse viimine Pdhikooli ja
Gilimnaasiumi seaduse ja uue riikliku dppekavaga;

Koost66 parendamine lapsevanematega;

Opilase arengu toetamine ja toimetulek vdimetekohaste iilesannetega;

Maisakooli traditsioonide jatkamine erinevate tegevuste ldbiviimisel, ettevotlikkuse
arendamine Opilastes ja digipadevuste laiendamine ainetundidesse ning koolivilises
tegevuses;

Opetajate enesetiiendamine — koolitustel ja tdienddppel osalemine, kolleegide ainetundide
kiilastamine ja tagasisidestamine, koost66 kogukonnaga;

Praktilise niitidisaegse Opikésitluse ja uurimusliku teaduspdhise dppe rakendamine
ainetundide labiviimisel;

Ainetundide omavaheline 16imimine ja aktiivoppe rakendamine;

TULEMI todriista rakendamine, mille kaudu toetada ettevotlikkuspadevust;

Ettevotliku Kooli pdhimdtete rakendamine ainetundides;

Kiilalisdpetajate osakaalu suurendamine ainetundides;

Opilastele ja dpetajatele liikumist soodustava keskkonna loomine ja duesdppe rakendamine;
Ainedppetundides siisteemselt Opilaste tildpadevuste omandamise toetamine.

2023/2024. 6.a iilesanded:

1.
2.
3.

9]

13.
14.
15.

Tdenduspdhise juhtimise elluviimine juhtkonna poolt;

Sisekoolituste korraldamine;

Opetamismeetodite  kaasajastamine ning TULEMi  meetodite
rakendamine dppetundides;

Opetajad osalevad tdiendkoolitustel ja -dppel;

Viiakse 14bi tagasiside- ja rahuolukiisitlus ning tulemuste analiiiis;
Opetajate enesehindamismudeli viljatdotamine tuginedes Opetajate
kompetentsimudelile;

Kaasava hariduse rakendamine dppetdo ja tugisiisteemide kaudu;
Oppijakeskse koolikultuuri edendamine;

Opilaste enesehindamissiisteemi viljatodtamine;

. Andekate Opilaste miarkamine ja personaalse dppe toetamine;
. III kooliastmes e-eksamite katsetustes osalemine;
. Hoida toimivana kooli pShiprotsessi eritingimustes — Oppe- ja kasvatustood ning arendada

seda, kasutades tdhusat meeskonnatddd ja digivoimalusi;

Jatkame kodupaiga kultuuriloo tutvustamist, osaleme projektis ,,Unustatud Moisad*;
Ettevotliku Kooli ettevotlusmoodulite kasutusele votmine koikides kooliastmetes;
Opetajate vaimse tervise toetamine 14bi motivatsiooniiirituste.

2023/2024 oppeaasta oppenéukogude (ON) toimumise ajad:
1) Kooliaasta alguse ON 30.08.2023;
2) Itrimester 29.11.2023;
3) 1II trimester 13.03.2024;
4) 1II trimester 05.06.2024.



2023/2024 oppeaasta trimestrid ja poolaasta ajad:
I trimester - 01.09.2023-01.12.2023, 61 pédeva

II trimester - 04.12.2023-15.03.2024, 58 péaeva

III trimester - 18.03.2024-12.06.2024, 56 pieva

I poolaasta - 01.09.2023-25.01.2024, 88 pdeva

II poolaasta - 26.01.2024- 12.06.2024, 87 péeva

Tabelis kasutatavate liihendite seletused:
ON- dppendukogu AU- ametiiihing
HK- hoolekogu KOV- kohalik omavalitsus

OE- dpilasesindus
PPR- pikapédevariihm

Tegevused, iilesanded valdkonniti |09 (10 | 11|12 |01 |02 |03 (04 [05({06 |07 |08 Kaasatud

osapooled

Vastutaja

I EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE Kooli asjaajamise korraldamine kooskdlas seadusandlusega

1.1. Eestvedamine Regulatsioonide korrastamine ja seostatud asjaajamise korraldamine

Tdenduspohine juhtimine X |x [x |x |[x |x [x |x [x [X x |Kooli
juhtkond
Asjaajamise korraldamine x |x |x [x |x |x |x [x [x |x x |Direktor, |ON, OE, HK
sekretar
Dokumentatsiooni X |x |x [x |x |x [x |x |x |x x | Direktor, ON, OE, HK
tdiendamine Oppeala-
juhataja,
sekretdr
EHISe andmete X |X |X X |X X [x x |Direktor,
tdpsustamine sekretér

1.2. Strateegiline juhtimine Arengukava ja teiste plaanide tidiendamine koostoos hoolekogu, 6ppendukogu

ja opilasesindusega

Arengukava tiitmise suuline aruanne x | Direktor ON, HK, OE

Oppendukogule esitamiseks

Tookokkuvdtete koostamine X X X x |Direktor Pedagoogid

Arenguvestluste 1abiviimine X X K [x K K K K K [ Direktor HK, OE,

lastevanemate ja personali seas pedagoogid

Eelarveaasta seire, kokkuvotete X [x |x |x |x X X x |Direktor, HK, OE

koostamine ja uue eelarveaasta ainedpetajad

kavandamine.

Aasta t66 kokkuvétte koostamine ja X x |Direktor ON, HK, OE

labiarutamine

Tegevused, iilesanded valdkonniti 0910 {11 (12|01 |02 [03|04 [05|06 |07 |08 | Vastutaja |Kaasatud
osapooled

11 PERSONALIJUHTIMINE ja
KOOSTOO

Kvalifikatsiooninduetele vastavate pedagoogide virbamine, pedagoogide
arenguvestluste libiviimne, todiilesannete tiipsustamine, personali

tunnustamine

2.1. Personalivajaduse hindamine

Personali koosseisu kinnitamiseks X X |Direktor HK

ettepanekute tegemine

Personalivajaduse analiiiis seoses uue X X X |Direktor HK

eelarve aruteluga.

Arenguvestluste 1dbiviimine X [X x |Direktor, |Pedagoogid,
Oppeala- tugipersonal
juhataja




Ametijuhendite {ilevaatamine ja X KX X x |Direktor,

tdpsustamine Oppeala-
juhataja

Ulevaade personali koosseisust, X X X | Direktor

kvalifikatsiooninduetele vastavuse
kontroll

2.2. Personali virbamine

kehtestatud korrale

Vabade ja vabanevate ametikohtadele konkursside lidbiviimine vastavalt

Pedagoogide konkursi tulemustest x [x |x [Direktor HK

iilevaade

Konkursside korraldamine X |x [x [Direktor Konkursi-
komisjon

Ringitegevuse kiivitamine ja X |X X |X X Direktor Ringijuhid,

aruandlus huvijuht

2.3. Personali kaasamine ja
toetamine

Tookoosolekute korraldamine, dpetajate
Oppenodukogu tegutsemine pidevuse piires

kaasamine otsustusprotsessis.

Oppendukogu koosolekud X X X X | Direktor Pedagoogid
Todkoosolekute 1dbiviimine X |x [xX |x |x [x |x [x |xX [X x | Direktor Pedagoogid
Klassijuhatajate t66 X |xX [xX |x |x [x |x [xX |xX [X X |Direktor Klassijuha-
tajad
Uute to6tajate kohanemise toetamine X |[X [X [X |X [X |X |X [X [X X |Direktor  [Pedagoogid
2.4. Personali arendamine Arenguvestluste kaudu selgitada todiilesanded, tugevused,
arendamisvaldkonnad. Lihtudes arenguvestluse tulemustest
tdiendkoolituste korraldamine.
Personali poolt tdidetavate iilesannete X X [X x  |Direktor Personal
kaardistamine, vastutusvaldkondade
tdpsustamine
Tootajate arenguvajaduste ja X Direktor
eesmérkide viljaselgitamine, kiisitluste
labiviimine
Koolitusvajaduse villjaselgitamine X X x | Direktor, |Personal
Oppeala-
juhataja
Ettevatlik kool x |x |x |x |x |x |x |x |x |x K [x [Direktor |Krista Leppik,
Terje Taal
Taiendkoolituste korraldamine X (X |x o[x |x o [x o |x |x[x |x x |Direktor,
Oppeala-
juhataja
2.5. Personali hindamine ja
motiveerimine
Sisehindamise 14biviimine X X [x [X [X [x [X [X [X |X Direktor,
Oppeala-
juhataja,
Opetajad
Kolleegide tundide kiilastamine ja X |X X X X |X [x Direktor, | Opetajad,
analiiiis dppeala- tugipersonal
juhataja
Téotajate tunnustamine X |X X Direktor, |HK, AU, OE
Oppeala-
juhataja
Aasta dpetaja kandidaadi esitamine X Kooli HK, AU, KOV
juhtkond
Personaliga seotud statistika X |x X X X x |Direktor,
sekretér




Tegevused, iillesanded valdkonniti

0910 |11 (12

01

02

03(04 |05

06 |07 (08

Vastutaja

Kaasatud

osapooled

3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Teeme koostood kooliarenduse ja dppe- ja kasvatustoo alal valla,
vallavalitsuse, hoolekogu, lapsevanemate, 6ppenéukogu ja opilasesindusega

3.1. Koostoo kavandamine

Planeerida huvigruppidega kohtumised

Veebilehe uuendamine ja tiiendamine [x |x [x [x |[x [x |x |x |x |x x |Huvijuht  |Direktor,
Opetajad

Info jagamine kooli FBs X |Ix [x |x |x |x |x |[x |x |[x X [Huvijuht

Lastevanemate tildkoosolekud, X |x Kooli Klassi-

klassikoosolekud juhtkond juhatajad

Tulevaste I klassi lastevanemate X Direktor Klassi-

koosolek juhatajad

Hoolekogule dokumentide eelndude X |x [x |x [x |x X X x |Direktor

ettevalmistamine

3.2. Huvigruppide kaasamine Kaasame huvigrupid koolielu edendamisse

Hoolekogu koosolekud vastavalt X X X x |Direktor

hoolekogu td6plaanile

Kooli tugisiisteemid X X |x [x |x [X |X X |xX |x x |HEV koor- |Direktor,

dinaator arendusjuht

Kooli dpilasesinduse tegevuse X |x |x [x[x |x |x |x |[x [x Huvijuht | Direktor

labiviimine

Lahtiste uste pdevad lastevanematele X Direktor Klassi-

(tagasi kooli nidala raames) juhatajad,
ainedpetajad

3.3. Huvigruppidega koostoo
hindamine

Viime libi rahulolu-uuringud h
nende vanemat

uvigruppidele ja arenguvestlused opilaste ja
ega. Loome kooli positiivse kuvandi.

Kiisitluste ldbiviimine X Direktor Klassi-
lapsevanematele, huvigruppidele juhatajad
Arenguvestluste ldbiviimine dpilastega X X X [xX [X |X [X K Klassijuha-

tajad
Koolikeskkonnale esitatud nduete X [x [x [x|x |x |x [x |x |x x |Direktor  [KOV majandus-
tditmise jalgimine osakond
Koolitoidu kvaliteedi kontroll X [x |IX [x |X [x |X |X |X Direktor,

toidujagaja
Avalikud suhted, meedia X [x [x [x|x |x |x [x |x |x x | Direktor Huvijuht
Tegevused, iilesanded 09 (10 (11 |12]01 (02 |03 |04 |05 |06 (07 |08 |Vastutaja |Kaasatud
valdkonniti osapooled

4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Planeerime koolielu arendamist voimaldava eelarve

4.1. Eelarveliste ressursside
juhtimine

Analiiiisime ja planeerime koolielu arendamist voimaldav eelarve

Kooli eelarve analiiiis, muudatuste
tegemine, lisaeelarve taotlemine

X X [X

X

X

X

Direktor

HK

4.2. Materiaal-tehnilise baasi

Tagame kooli muinsuskaitse nduetele vastavuse ja tagame Opilaste

arendamine turvalisuse

Kooli moobli uuendamine x |Direktor

Oppevahendite X X Kooli

kaasajastamine juhtkond, IT
spetsialist

4.3. Inforessursside juhtimine Osaleme IT konkurssidel arvutiklassi kaasajastamisel

Riist- ja tarkvara uuendamine X [x [x X X X x |Direktor IT-spetsialist

Office 365 kontode loomine dpilastele [x IT- IT-spetsialist
spetsialist




Office 365 voimaluste tutvustamine  [x |x |X |X X X |X K |X x |IT- Opilased,
uutele Opilastele, tdiendkoolitus kogu spetsialist dpetajad
koolile.
4.4. Saistlik majandamine ja Keskkonnateadlikkuse arendamine ja osalemine projektides
keskkonnahoid
KIK projektis osalemine X Aine- Opetajad
Opetajad
Tegevused, iilesanded 09 (10 11 |12 |01{02 (03 |04 [05(06 |07 |08 |Vastutaja |Kaasatud
valdKkonniti osapooled
5. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS |Tagame kooli dppekava elluviimine kaasaegseid dppemeetodeid kasutades
5.1. Opilase areng ja kaasav haridus Oppekiikude, matkade korraldamine, kooli esindamine maakondlikel
ainevdoistlustel
Arvutiklassi ja nutiklassi vdimaluste X [X [X|X |X[X |X |X |X[X Aine- Direktor
kasutamine dppetunni Opetajad
kaasajastamisel
Oppekiikude, matkade korraldamine X [x X X X |x Opetajad  |Direktor,
huvijuht,
klassi-
juhatajad
Ouesdpe X [x kK kK KK K o[x |x[x Opetajad  [Sots.ped,
huvijuht
Spordipaevad X X X Liiku Huvijuht
misdp. Opetajad
Op. KOV
Oppekava toetavad siindmused X (X [x [x [x[|x |[x |x |x[x Huvijuht  |Opetajad
Liikluskasvatus X [x kK gk |xKk kK |x [x|[x Direktor  |Opetajad,
klassi-
juhatajad
Karjéérindustamine X [x [x|x [x|x |x |x [x|x Direktor  |Huvijuht,
klassijuhatajad
Pikapdevarithma tegevus X X |x[x |x[x [x [x [|x|[x Direktor  |PPR dpetaja
Oppeedukuse analiiiis X X X Oppeala-  |Opetajad
juhataja
Loovtédde koostamine ja kaitsmine X X | X |X|X |X [X Kooli Opetajad,
juhtkond  |tygipersonal
HEYV opilaste Sppeedukuse analiiiis X [X [X|X |X|X [X |[Xx |X|X Oppeala- [HEV
juhataja koordinaator,
sots.ped,
klassijuh,
Opetajad
IOK médramine ja rakendamine X [x [x|x |xX[x |xX |X |X|[x Direktor  |Opetajad,
HEV
koordinaator,
klassijuh.
Positiivse Opimotivatsiooni X |IX |X |[Xx [x[x [x |x |X|X Klassi- Opetajad
arendamine juhatajad
Tasemetdode 1abiviimine X [x X X Oppeala-
juhataja,
aine-
Opetajad
Ldpueksamite korraldamine X |x Direktor  |Opetajad
Opiabi osutamine X |x [x[x [x|x |x |x [x]x Direktor




Opetajad
Osalemine oliimpiaadidel, vdistlustel, X |x Opetajad Huvijuht
Opilasiiritustel
5.2. Oppekava Oppekava tiiend
Uue dppekava arendamine X X X Kooli Opetajad
juhtkond
Oppekavast lihtuvate tookavade X Opetajad
koostamine
Oppekava rakendamise analiiiis X Oppeala- Opetajad
juhataja
5.3. Oppekorraldus ja -meetodid Opilase individuaalsuse toetamine, dpilasest Lihtuvate dppemeetodite
rakenda
Oppekorraldus ldhtub X X |x Direktor  |Oppeala-
kooli dppekavast ja selle juhataja
alusel koostatud
tunniplaanist
Loovtddde juhendamine X X |x Direktor, Opetaj ad
Oppeala-
juhataja
Kaasaegsete, TULEM-st lihtuvate, X X [x Oppeala-  |Opetajad
dppemeetodite Juhatajad
kasutamine ainetundides
Osalemine dppeprojektides X X [x Kooli Opetajad
juhtkond
Tunniplaani koostamine X Oppeala- Opetajad
juhataja
Pikapéevarithma tegevus X X |X Oppeala- PPR opetaja
juhataja
Huviringide tegevus X X |x Huvijuht  |Direktor,
ringijuhid
5.4. Viirtused ja eetika Viirtuskasvatuse elementide kasutamine oppetoé korralduses
Viértushinnangud Kodu-Kool- X X [X Klassi- Opetajad,
Uhiskond juhatajad | direktor,
tugipersonal
Maisakooli traditsioonide jitkamine, X X [x Kooli Opetajad
Unustatud Mdisad juhtkond
Kohaliku paikkonna ajaloo tutvustamine |X X |x Kooli ON, HK, OE
juhtkond,
Opetajad
Koolikiusamise ennetamine ja X X |X Sotsiaal- Opilased
KIVA liikumine dpilaste abiga pedagoog,
klassi-
juhatajad
Kooli tegevuse kajastamine valla ajalehes | X X X Huvijuht OE, dpetajad
,,Viru-Nigula teataja® ja meedias
Tegevused, iillesanded valdkonniti 09 03 |04 Vastutaja Kaasatud
osapooled

6. TURVALISUS

Tagame Opilaste ja koolitootajate tervisekaitse, vaimse ja fiiiisilise

turvalisuse

6.1. Tervisekaitse nouete taitmine

Lapsevanemate tervisealase teadlikkuse tostmine

Lastevanemate teavitamine

X

X

X

Direktor

Opetajad




6.2. Tervisedendus

Opilaste meditsiiniline jirelevalve ja X |X | X X X X Kooli Direktor
vaktsineerimine meddde
Hommikus6dk Opilastele X [x | x X X X x |Direktor

6.3. Tuleohutuseeskirjade tiitmise

Tagame tuleohutuseeskirjade tiitmine ja esmaste tulekustutusvahendite

kontroll korrasolek

Tulekustutite olemasolu ja kehtivuse X X X X |Direktor
kontroll

Tootajate tuleohutusalane X [x Direktor
instrueerimine

Tuleohutusalane tdienddpe, praktilise X [x Direktor

evakueerimise ettevalmistus ja
labiviimine

6.4. Vaimse ja fiiiisilise turvalisuse
tagamine

Tagatud on Opilaste ja koolitdotajate vaimne ja fiiiisiline turvalisus koolis

Koost6o kooliviliste ndustamiskeskustega|X X [X X X X x |HEV Direktor,
koordi- dpetajad,
naator tugipersonal

Koolikiusamise ennetamine ja X |xX |x X X X KIVA tiimi  |Sotsiaal-

juhtumitega tegelemine juht, pedagoog,
kooli dpetajad,
juhtkond personal

6.5. Hidaolukorra lahendamise

Vilja on tootatud hiidaolukorra lahendamise plaan, osatakse kiituda

plaan hidaolukorras, hidaabi numbrid on avalikustatud

Hédaolukorra lahendamise plaani X [x Direktor ON, HK, OE
tdiendamine

Hédaolukorras tegutsemine X X X X X X Direktor personal
Kriisiplaani tdiiendamine X Direktor

Héadaabi numbrite avalikustamine X Direktor

infostendidel




